
Demo-Veranstaltungen

Teamtraining

Mit Trainern der EAHAE International

Ein Teamtraining, das für Sie passt

Kommunikation: Respekt, Vertrauen und Authentizität
Führung: Personal-, Projekt und Selbstführung
Wandel: Leben und arbeiten mit Veränderungen

300 Coaches und Trainer arbeiten auf Basis dieses
Seminarkonzepts in 40 Ländern auf allen fünf Kontinenten. 

Themen, die Unternehmen, Führungskräfte oder Teams
überall betreffen sind

Termine zum Kennenlernen

3. Juni 14:00 Uhr
14. Juni 18:00 Uhr
21. Juli 18:00 Uhr
18. August 19:00 Uhr
oder nach Vereinbarung

Sie können bis zu drei Personen mitbringen.

Anmeldung

office@eahae.org

paddocktrail-schkoelen.de

0170 327 8181

Geben Sie Ihrem Teamtraining selbst ein Thema.
Zum Beispiel "Respekt, Vertrauen und Verantwortung: drei
Werte einer guten Zusammenarbeit":

Anzahl der Personen:

Dauer:

Terminwunsch:

Budgetvorstellung (ohne Catering und Übernachtung):



Warum Pferde?
Es gibt gute Argumente für ein pferdegestütztes Teamtraining:

1. Unmittelbares Feedback: Pferde reagieren sofort auf die nonverbale
Kommunikation und das Verhalten der Menschen um sie herum. Sie
spiegeln die Emotionen und den Zustand der Teammitglieder wider. Durch
die Interaktion mit den Pferden erhalten die Teilnehmer unmittelbares
Feedback über ihre Führungsqualitäten, ihre Kommunikations-fähigkeiten
und ihre Körpersprache. Dieses direkte Feedback ermöglicht es den
Teilnehmern, ihr Verhalten anzupassen und ihre Fähigkeiten zu verbessern.

2. Stärkung der Teamdynamik: Pferde sind Herdentiere und legen großen
Wert auf soziale Bindungen. Um mit einem Pferd effektiv
zusammenzuarbeiten, müssen die Teammitglieder kooperieren, Vertrauen
aufbauen und klare Kommunikation etablieren. Das pferdegestützte
Teamtraining fördert den Aufbau einer starken Teamdynamik, indem es
die Teilnehmer dazu ermutigt, gemeinsame Ziele zu verfolgen, sich
aufeinander zu verlassen und zusammenzuarbeiten.

3. Entwicklung von Führungskompetenzen: Pferde akzeptieren natürliche
und authentische Führungspersönlichkeiten. Durch die Arbeit mit Pferden
können Teammitglieder ihre Führungsqualitäten entwickeln und
verbessern. Sie lernen, klare Anweisungen zu geben, Entscheidungen zu
treffen, Verantwortung zu übernehmen und ihre Führungsrolle effektiv
auszufüllen. Das pferdegestützte Training bietet eine einzigartige
Gelegenheit, verschiedene Führungsansätze zu erkunden und zu
experimentieren.

4. Förderung der Kommunikation: Pferde reagieren auf subtile Signale
und nonverbale Kommunikation. Im pferdegestützten Teamtraining
können die Teilnehmer ihre Kommunikationsfähigkeiten verbessern und
lernen, auf subtile Signale zu achten, ihre Botschaften klar zu vermitteln
und einfühlsam zu kommunizieren.

www.eahae.online
www.horsedream.com


