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300 Coaches und Trainer arbeiten auf Basis dieses
Seminarkonzepts in 40 Ldndern auf allen funf Kontinenten.

Themen, die Unternehmen, FUhrungskréfte oder Teams
Uberall betreffen sind

¢ Kommunikation: Respekt, Vertrauen und Authentizitat
e FUhrung: Personal-, Projekt und Selbstfihrung
e Wandel: Leben und arbeiten mit Verénderungen

Vereinbaren Sie mit uns einen Termin, um das Konzept
kennen zu lernen. Sie kdnnen zu uns kommen und fdr ein
Kurzseminar bis zu drei Personen mitbringen. Dann erleben
Sie praktisch worum es geht.

Oder wir kommen zu Ihnen und demonstrieren das
Konzept per Video.

Sie kbnnen Ihrem Teamtraining selbst ein Thema geben,
das zu lhren gegenwdrtigen Herausforderungen passt.

Wir stellen das Thema in den Mittelpunkt der
Veranstaltung und richten den Ablauf daran aus.

Schicken Sie uns einfach eine E-Mail und teilen Sie uns mit

e |hr Thema

e Anzahl der Personen

e Dauer

e Terminwunsch

e Budgetvorstellung (ohne Catering und Ubernachtung)
GewdUnschter Ort (falls nicht Schkélen)

Die E-Mail Adresse:
teamtraining@eahae.org



Es gibt gute Argumente fiir ein pferdegestiitztes Teamtraining:

1. Unmittelbares Feedback: Pferde reagieren sofort auf die nonverbale
Kommunikation und das Verhalten der Menschen um sie herum. Sie
spiegeln die Emotionen und den Zustand der Teammitglieder wider. Durch
die Interaktion mit den Pferden erhalten die Teilnehmer unmittelbares
Feedback Uber ihre FUhrungsqualitaten, ihnre Kommunikations-fahigkeiten
und ihre Kérpersprache. Dieses direkte Feedback ermédglicht es den
Teilnehmern, ihr Verhalten anzupassen und ihre Fahigkeiten zu verbessern.

2. Starkung der Teamdynamik: Pferde sind Herdentiere und legen groRen
Wert auf soziale Bindungen. Um mit einem Pferd effektiv
zusammenzuarbeiten, mussen die Teammitglieder kooperieren, Vertrauen
aufbauen und klare Kommunikation etablieren. Das pferdegestutzte
Teamtraining férdert den Aufbau einer starken Teamdynamik, indem es
die Teilnehmer dazu ermutigt, gemeinsame Ziele zu verfolgen, sich
aufeinander zu verlassen und zusammenzuarbeiten.

3. Entwicklung von Filhrungskompetenzen: Pferde akzeptieren naturliche
und authentische FUhrungspersonlichkeiten. Durch die Arbeit mit Pferden
kédnnen Teammitglieder ihre FuhrungsqualitGten entwickeln und
verbessern. Sie lernen, klare Anweisungen zu geben, Entscheidungen zu
treffen, Verantwortung zu tbernehmen und ihre FUhrungsrolle effektiv
auszufullen. Das pferdegestutzte Training bietet eine einzigartige
Gelegenheit, verschiedene FUhrungsansdtze zu erkunden und zu
experimentieren.

4. Férderung der Kommunikation: Pferde reagieren auf subtile Signale
und nonverbale Kommunikation. Im pferdegestutzten Teamtraining
kédnnen die Teilnehmer inre Kommunikationsféhigkeiten verbessern und
lernen, auf subtile Signale zu achten, ihre Botschaften klar zu vermitteln
und einfGhlsam zu kommunizieren.

www.eahae.org
www.horsedream.com
www.paddocktrail-schkoelen.de



